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⽣産性向上⽀援アドバイザー

全体的課題
(組織マネジメント、社員教育

⽣涯キャリア形成)

価値向上



◆全体的課題_社員教育分野

【社員教育】
⾃律型⼈材教育
｢⾔われたことだけでなく、⾃分で考え、⾃ら⾏動し、省察する｣⼈材を経験知・実践知の豊富な講師陣が担当します。

専⾨スキル教育
職務の遂⾏に必要な専⾨知識・スキルを経験知・実践知の
豊富な講師陣が指導し、業務の質を向上させます。

⼈材交流
（社内） 若⼿社員とシニア社員のナレッジ交流を促進します。
（社内外）視野の拡⼤・⼈脈形成のため、社内外を問わない交流を促進します。

ものづくり

ロジス
ティックス

オフィス
改⾰

売上増

新事業商
品開発 健康経営

環境対応

現状→課題→計画 計画実⾏準備 実 ⾏ 結 果

戦略（Strategy）
組織（Structure）
システム（System）
スキル（Skill）
⼈材（Staff）
スタイル（Style）
価値観（Shared Value）

社員の「⾃律的」な選択の結果として

情報の
相互作⽤

共通
理解

共通の
空気

意思
決定

⾼い
志し

現在の
事業⾏動

将来に向けた
学習

組織の業績
（現在と将来）

顧客のうれしさ
社員満⾜
社会貢献

利益
成⻑

雇⽤維持
「⾃律型⼈材」が意思決定から⾏動へと導く

経営・管理 現 場



◆全体的課題_組織マネジメント

【組織マネジメント】

組
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情報
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⼈ 物

情報

経営
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⾦

配分・有効活用

社会的使命・経営的使命・⽂化的使命・経済的使命

組織の意義と役割

IOTの活⽤
多様性の評価
SDGｓの推進

業務の効率化
業務改善

組織⾵⼟の改⾰
企画⼒の向上

従業員満⾜度の向上

ナレッジマネジメント
知的財産権等の対応

安全衛⽣管理
企業情報管理

リスクマネジメント

経営戦略 ナレッジマネジメント 組織⼒強化 リスク管理



貢
献

◆全体的課題_⽣涯キャリア形成

⽇本の実情 ⽬指すべき姿

【⽣涯キャリア形成】

変⾰

若年労働者の不⾜

低い労働⽣産性

技術・技能の断絶

⼈⽣100年時代

⽣涯現役

労働⽣産性の向上

技術・技能のスムースな伝承

より良い職場作り

役割の変化
キャリアの整理と
新キャリアの形成

後輩の指導・助⾔・相談

ティーチング・コーチング・
メンタリング

経験を活かした安全衛⽣
の確保

予防安全・先取安全の指導

リスクアセスメントとリスク
の回避

指導と継承

職業能⼒の整理と継承

OJTと研修

気づきを与える指導

経験の活⽤




